
 

國立屏東科技大學事故申報、鑑定管理辦法 

壹、目的：為使本校適用勞安法人員於發生工安事件時有一事故通報方式，及後續調查、結果建議改善方式，

藉由已發生事故中經驗改善方式降低同類事故的再發生。 

 

貳、範圍：本辦法適用本校所有實驗室、試驗所、實驗工廠、試驗工廠及所有職員。 

 

參、定義：﹙一﹚工安事件：指一種未預期的狀況，影響正常作業程序而造成以下一或多種狀況發生者稱之。 

〈１〉對場﹙室﹚內人員安全有不良影響者。 

〈２〉因不安全狀況或工作環境、條件、方法所造成之財物損失、設備損失者。 

    ﹙二﹚事故單位： 

〈１〉事故發生後受傷人員所屬單位。 

〈２〉若無人受傷者，則為發生地點之轄區單位。 

    ﹙三﹚通報：指事故發生後由事故單位通知相關單位。 

    ﹙四﹚重大事故：事業單位勞動場所發生下列職業災害之一者，雇主應於八小時內通報勞動 

檢查機構： 

一、發生死亡災害。 

二、發生災害之罹災人數在三人以上。 

三、發生災害之罹災人數在一人以上，且需住院治療。 

四、其他經中央主管機關指定公告之災害。 

勞動檢查機構接獲前項報告後，應就工作場所發生死亡或重傷之災害派員 

檢查。 

事業單位發生第二項之災害，除必要之急救、搶救外，雇主非經司法機關 

或勞動檢查機構許可，不得移動或破壞現場。 

 

肆、權責：﹙一﹚事故調查： 

〈１〉事故單位：由事故單位自行調查，並依伍.(二)辦理。    

〈３〉環安單位：由本校環安衛中心會同事故單位主管或發現者、衛保組組成一調查小組共 

同進行調查，事故單位需全力配合，視狀況若有需要則可要求其他單位如本校衛保組 

協助公傷鑑定、承攬商、修護等相關單位配合調查。 

     ﹙二﹚事故調查召集人：「事故單位調查」由事故單位主管擔任；「環安衛單位調查」則由環安衛 

中心主管擔任。 

     ﹙三﹚通報流程：現場發生安全事件時緊急應變通報流程表 

 

伍、作業內容：  

﹙一﹚作業內容說明︰ 

﹙二﹚鑑定單位︰事故單位於發生工安事件後應立即開始自行調查，並填寫事故調查報告單﹙如 

附表二﹚，若有傷及人員者需再填寫公傷報告單﹙如附表三﹚，並於發生後二小時內送至環 

安衛中心。 

﹙三﹚事故報告︰環安衛中心於接到事故調查報告單後，並由環安衛中心主管立即組成調查小組 

進行公安事故鑑定調查。 

﹙四﹚調查報告︰環安衛中心於調查後將結果及建議瑱入事故報告單內，回傳給事故單位。 



﹙五﹚擬定對策︰事故單位於接到事故調查報告單後，參考環安衛中心其建議，擬定改善對策並

將其填入改善對策單內連同公傷報告單回傳環安衛中心。 

﹙六﹚宣導、訓練︰環安衛中心對於改善對策單所提出之內容、系所進行之宣導、教育訓練並 

負責協助其執行結果。 

﹙七﹚改善追蹤︰事故單位須於發生安全事件日次週後，於系務會議中以此案件提出報告，或針 

對此案例對該系所全體同仁施行教育訓練，且須保留教育訓練紀錄。 

 

陸、相關文件：略 

柒、相關表單紀錄：事故調查報告單 

                  公傷報告單 

 

事故處理流程圖： 

                                             

                                 

                               事故發生後，立即採取緊急措施、並通報本校環安衛中心。 

                    正常      

                                        

                               重大事故須於八小時內通報勞動檢查機構 

。                          

 

                             由事故單位先行調查，並填寫事故報告單、﹙公傷報告單﹚ 

                             於發生二小時內送交本校環安衛中心。 

                               環安衛中心接獲事故報告單，進行事故調查，填寫安全建

議後，將事故報告單傳回事故單位。 

                                

                                          環安衛中   進行公傷鑑定後送交人事室秘書室 

。 

 

 

                                        

                                         事故單位擬定改善對策。 

 

                                         事故單位於發生安全事件日，於系務會議會中

針對此案提出報告，作為宣導。 

                                         事故單位須安排單位內全體同仁施行教育訓練       

                                       ，並做成上課紀錄。 

 

                                         環安衛中心針對事故單位提出之改善對策、宣 

                                       導、教育訓練協助其執行結果。 

                                

                  

 

   

事故發生 

﹙事故單位主管或發生者﹚ 

通報 

﹙事故單位主管或發現者﹚ 
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﹙事故單位及環安衛中心﹚ 

公傷鑑定 

﹙同上單位﹚ 
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﹙事故單位﹚ 

NO 

安衛宣導與教育訓練 
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﹙環安衛中心﹚ 
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﹙環安衛中心﹚ 



  附表二 「事故調查報告單」 

國立屏東科技大學各系所之適用場所事故調查報告單 

處理人員  單   位         系所 分 機 號 碼  

發生時間 年    月    日     時 地    點               室場(中心) 

事件摘要 

事 

件 

性 

質 

人     死亡     送外醫療處理      校內醫療處理    虛驚事故 

物     火災     爆炸     設備毀損     洩漏﹙物質名稱﹚ 

其他     

是否有下列不安全的環境或工作方法：﹙是：打ˇ﹚ 

    正常操作下耗舊               須清理惟未執行      照明不良 

    操作者濫用或誤用          □以往不需要清理  □暴露於振動中等等 

    須檢查惟未執行               擁擠，缺少儲存場所   曝露在極高溫中 

    以往不需要檢查               曝露於腐蝕中        使用前未檢查 

    不安全的基本設計              天氣情況，天然的原因          其他 

不安全的結構                  通風不適當                     

取防範類似事故之事項﹙擬定計劃辦理：打〝P〞，立即辦理打〝ˇ〞﹚ 

□ 再教導傷者           □ 加強檢查        □ 安裝防護罩或設備 

□ 提醒並教導其他人員   □ 加強工廠清潔    □ 需要個人防護具 

□ 警告或正式懲戒       □ 列入工作安全分析 □ 擬定工作前計畫 

  □ 正式教訓改進         □ 修正工作安全分析 □ 需要工作前安全指導 

  □ 傷者暫調其他工作     □ 修理工具、機械、建造物等  

 □ 需要其他工具、設備、材料代替             □ 傷者調其他工作 

 □ 改善設計或構造       □ 需要與其他部門接洽 

  □ 檢查其他類似工作情形 □ 清除危險情況     □ 其他措施 



事故發生原因： 

※事故調查安全建議： 

改善對策： 

預定完成日期 年   月   日 填表人  

系所長  作業主管  

 

※追蹤人  ※結案日期 年   月    日 

填表須知：1.本單一式三聯分送系所單位、環安衛中心、及自存。 

2.填報人為現場負責人並須具實填報。 

3.任何疑問請洽本校環境保護暨安全衛生中心(TEL7703202 轉 5108)。 

         

 

 

 



附表三 

國立屏東科技大學各系所（實驗室、實習工廠、試驗室、試驗工廠） 

公  傷  報  告  單 

所屬單位  傷者姓名  

傷者職稱  出生年次 民國    年 

受傷日期  年     月    日    時 就診醫院名稱  

事故型態 □被撞 □撞擊 □被夾 □墜落 □暴露 □其他 

傷害情況： 

 

職業傷害分類：□職業病  □傷害  □殘廢  □死亡  □其他 

受傷地點：                      作業設備： 

傷害發生經過： 

傷者及其他人是否有下列情形造成事故﹙是打〝ˇ〞﹚ 

□未知其危險性               □企圖避免不快          □暫時受傷之拘束 

□未知安全工作方法           □無工作前計畫          □有身體永久缺陷之拘束 

□工作技能不夠               □情緒問題              □視力、聽力不佳 

□企圖節省時間               □疲勞                  □未使用個人防護具 

□企圖避免努力               □生病                  □其他原因 

管理員  系所主任  人事室 
 

 

現場作 
業主管  

環安衛中心 

主任秘書 
 

 
審核 

 

系所環安
負責老師  校長 

 

 
中心主任 

 



 


