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	一、 目的
	二、 適用範圍及人員
	三、 政策
	本校依循「仁實」之校訓，秉持「仁民愛物、實事求是」之精神，以培育「專業化、國際化、全人化」特質之人才為目標，並規劃「科技農業、生態產業、白金社會、藍色經濟」四大校務發展主軸，以實踐大學的社會責任。為維持優質校園環境，貫徹環保理念，以發展永續綠色大學為目標，並確保本校工作者安全、健康，提昇校內工作者的職業安全衛生意識，因此我們願承諾及落實下列環境保護暨職業安全衛生政策：
	(一) 遵守環安衛法令與規範，建構完善自主管理系統。
	(二) 推動職業安全衛生措施，預防危害提昇職安績效。
	(三) 致力污染防治減廢減量，力行資源回收永續利用。
	(四) 有效使用資源節能減碳，推動校園社區環境教育。
	(五) 打造環保安全健康校園，邁向世界綠色大學目標。
	四、 規章內容
	(一) 職業安全衛生管理
	(三) 災害通報與處理

	五、 權責單位
	(一) 校長職業安全衛生權責
	(二) 環境保護暨安全衛生委員會權責
	依據該委員會設置要點推派委員，由主任委員召集會議並擔任主席，每季召開一次委員會，並得召開臨時會議。具諮詢、研議、協調及建議職業安全衛生有關業務之責。
	(三) 生物安全會權責
	依據該會設置要點推派委員，由主任委員召集會議並擔任主席，每學期召開一次委員會，並得召開臨時會議。

	六、 獎懲
	(一) 對遵守本規章，預防職業安全衛生災害發生有具體優良事蹟者，應予以表揚。
	(二) 因各作業場所管理人、負責人或單位主管之管理疏失，違反職業安全衛生、生物安全及輻防相關法律，導致災害事故或受勞動部職業安全衛生署、衛福部疾管署或原能會等主管機關處罰，由各受檢單位依規定繳納罰款，如涉及法律刑事責任另由司法機關依法辦理。
	(三) 校內工作者有下列情形之一者，得依職業安全衛生法第四十六條規定，函送勞動部職業安全衛生署，處新台幣三千元以下罰鍰：
	1. 未遵守本校所訂定之安全衛生工作守則者。
	2. 無故不接受必要之健康檢查或體格檢查者。
	3. 無故不接受必要之安全衛生教育訓練者。
	(四) 本規章未盡事項，依職業安全衛生法令及相關規定辦理。
	七、 相關表單及作業流程
	(一) 自動檢查項目及時程之表單，請參考「國立屏東科技大學職業安全衛生自動檢查計畫」及「自動檢查表」。
	(二) 職業災害或事故時，應依「國立屏東科技大學事故災害調查與通報程序」進行災害之處理及通報。
	(三) 職業災害或事故之調查，應依「國立屏東科技大學事故災害調查表」施行。
	(四) 各實驗(習)場所之查核，應依「國立屏東科技大學實驗(習)場所安全衛生查核表」施行。
	(五) 各實驗(習)場所使用危害物質，應填寫「國立屏東科技大學實驗(習)場所危害物質清單」。
	(六) 購買毒性及關注性化學物質時，應填寫「國立屏東科技大學毒性及關注化學物質訂購申請單」。
	(七) 申請基因重組實驗，應填寫「國立屏東科技大學基因重組實驗申請審查書」及「同意書」。
	(八) 持有、保存、異動或使用第二級以上危險群微生物之感染性生物材料，應填寫「國立屏東科技大學第二級以上感染性生物材料異動審查書」及「同意書」。
	八、 實施程序

