
國立屏東科技大學 113 年度第 3 季 

環保暨安全衛生委員會會議紀錄 

時 間：113 年 6 月 21 日(星期五 )上午 10 點 10 分 

地 點：行政大樓 3 樓第一會議室 

主 席：蔡總務長兼環安衛主任孟豪 代 

出 席：如簽到簿 

(應到: 54 人、實到:44 人、出席率: 81.49 %)  

壹、主席致詞                                                                                                                         

貳、工作報告(略) 

會 議 記 錄 

   紀錄：楊國輝 

【主席提問】：假設沒有許可證可不可以買到管制性化學品? 

【中心補充】：可以買得到，管制性化學品之販賣廠商有可能在未

確認本校是否有運作許可證下販賣予本校，造成本

校違法運作。 

【主席說明】：請各位委員回自己單位幫忙宣導一下，若有需要購

買管制性化學品時務必先向本中心申請，以免觸法。 

【主席提問】：過負荷預防是由中心主動?還是個人感覺過負荷就可

以去中心諮詢? 

【中心說明】：中心會透過健康檢查結果及問卷調查結果篩選出中、

高風險個案列管，如果個人如果有身體不適也可以

反映，中心會協助安排專業評估。 



【主席提問】：除了身體不適，如果是精神上的壓力呢? 

【中心說明】：這部份如果有人反映，中心也會列管並請職醫諮詢

評估是否有醫療需求並協助轉介，原則上優先轉介

校內相關資源(如員工關懷方案等)，但若校內無相

應資源，則會導向轉介校外的心理諮詢或醫療資源。 

 

參、提案討論：  

提案一、  

    案   由：修訂「屏東科技大學執行職務遭受不法侵害預防計畫」

案，提請討論。 

   說   明：  

1. 為符合教育部人事處請各校訂定「首長涉及不法侵

害事件時之處理程序」相關規定，人事室提請修正

本校執行職務遭受不法侵害預防計畫納入相關處理

程序，俾利於 113 年 7 月 12 日前報送教育部。 

2. 依行政院人事行政總處 112 年 9 月 14 日總處綜字

第 1121001847 號函，參考性別平等工作法第 32 條

之 3 規定，首長涉及職場霸凌事件應由具管轄權之

上級機關（構）受理申訴事宜。 

3. 增列說明如下： 

（1） 擬依前項函釋將「校長涉及職場霸凌事件應

由具管轄權之上級機關（構）受理申訴事宜」

納入原計畫(六)建立事件之處理程序之第4點

內文。 

（2） 參酌中央主管機關公告之最新相關指引及本

校人事室實務執行建議，增列圖二「職場不

法侵害事件處理程序流程圖」。 

4. 本案經環安衛委員會討論通過後實施。 

5. 提案結果由人事室依教育部人事處規定報送。 



 

【人事室補充】流程圖是參考臺大的流程圖來製作，如果是性

騷擾事件由人事室依照「性別平等工作法」及

本校的法規來做調查和受理，如果不是性騷擾

就往流程右邊走，有一種狀況是申請校內協調，

如果申請人有意願，看到註一：「申請人若有意

願接受校內協調，由秘書室簽請校長核派人員

調解處理」，如果有接受協調結果就依照建議處

理，如果不接受校內協調，不法侵害事件再依

照不法侵害事件調查處理小組，參考註二：「1.

事件發生於行政單位由人事室辦理不法侵害事

件調查處理小組成立事宜；事件發生於教學單

位由該院院長辦理不法侵害事件調查處理小組

成立事宜；事件發生牽涉二個以上一級單位，

由人事室簽陳校長指定適當人員(一級主管)辦理

不法侵害事件調查處理小組成立事宜；校長涉

及職場霸凌事件應由具管轄權之上級機關(構)受

理申訴事宜。」這個部分是把不法侵害事件調

查處理小組成立方式做一個明訂，之後如果發

生事件可以依照通過的辦法來成立小組。接下

來經過調查的結果，後續處理的步驟就看是否

有後續法律協助或是需要懲處、或事發所屬單

位紀錄事件協調處理結果建議，紀錄都要保存

三年。然後是註二的部分：「「2.不法侵害事件調

查處理小組之成立，由事發所屬單位最高階主

管為召集人，小組成立名單由召集人簽陳校長

核定後依權責調查，小組成員須依行政程序法

第 32、33 條規定進行迴避事宜，並負責執行控

制不法侵害的策略、處理職場不法侵害案件及

紀錄事件協調處理結果及相關檢討與改善預防

措施。」 

【主席補充】今天主要討論事件發生時流程要怎麼進行，學校

如發生性騷擾事件依性別平等工作法由人事室

辦理，如果不是則看是否做協調，若不願意協

調則由事件發生/當事人所屬單位最高階主管擔

任召集人成立不法侵害事件調查處理小組，事

件發生牽涉二個以上一級單位，由人事室簽請



校長指定適當主管來成立不法侵害事件調查處

理小組進行後續處理。 

【主任秘書/副校長】註二：「…事件發生牽涉二個以上一級單

位…」，一定要一級單位嗎? 因為還有附設單位；

另「…由人事室簽陳校長指定適當人員(一級主

管)辦理」，一定要一級主管嗎?適當人員不一定

是一級主管。 

【人事室說明】適當人員(一級主管)刪掉(一級主管)，二個以上

一級單位改二個以上單位。 

【委員提問】註二「1. …校長涉及職場霸凌事件應由具管轄權之

上級機關(構)受理申訴事宜」，可是註二「2. …

小組成立名單由召集人簽陳校長核定後依權責

調查…」，會不會衝突? 

【主任秘書/副校長】獨立出來列一點，校長的部分改成 1.，其

餘改列 2.、3.。 

【主席說明】如沒有其他意見，本案修改後通過。 

 

 決   議：本案修訂後通過(詳如附件)。 

 

肆、臨時動議：無 

伍、散會 

上午 11 時 00 分 

  



國立屏東科技大學執行職務遭受不法侵害預防計畫 

修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

(六)建立事件之處理程序： 

1. 當面臨可能發生暴力行為

時，首先要保護自己，採取

防範措施，例如：尋求援

助、大聲呼救、離開現場

等，避免受到非理性攻擊。 

2. 同仁視現場情況，必要時得

按下緊急求救鈴，或即刻以

電話通知駐衛警或校安中

心，或撥打警政署 110 勤務

中心請求支援。 

3. 工作者於遭遇或疑似遭受職

場暴力行為時，可填寫「執

行職務遭受不法侵害通報及

處置表」(附件 9)之通報內

容，或使用申訴專線、申訴

專用電子信箱等其他通報方

式，向人事室通報或申訴。 

4. 人事室接獲通報或申訴後，

應立即指派適當人員調查或

處理，並對事件作出回應，

校長涉及職場霸凌事件應由

具管轄權之上級機關（構）

受理申訴事宜，通報及申訴

過程必須客觀、公平及公

正，對受害人及通報者之權

益及隱私完全保密(詳見圖二

職場不法侵害事件處理流程

圖)。 

5. 事後處置：當出現直接與執

行職務相關之不法侵害問題

時，雇主應根據勞工不同的

傷害程度提供保護、安置及

協助，並對受害者提供身心

健康協助，保存相關事件表

冊及報告，採取預防再發生

之必要行動。雇主或勞工可

參考附件 10 及附件 11 所列

資源，尋求外部協助。 

(六)建立事件之處理程序： 

1. 當面臨可能發生暴力行為

時，首先要保護自己，採取

防範措施，例如：尋求援

助、大聲呼救、離開現場

等，避免受到非理性攻擊。 

2. 同仁視現場情況，必要時得

按下緊急求救鈴，或即刻以

電話通知駐衛警或校安中

心，或撥打警政署 110 勤務

中心請求支援。 

3. 工作者於遭遇或疑似遭受職

場暴力行為時，可填寫「執

行職務遭受不法侵害通報及

處置表」(附件 9)之通報內

容，或使用申訴專線、申訴

專用電子信箱等其他通報方

式，向人事室通報或申訴。 

4. 人事室接獲通報或申訴後，

應立即指派適當人員調查或

處理，並對事件作出回應，

通報及申訴過程必須客觀、

公平及公正，對受害人及通

報者之權益及隱私完全保

密。 

為符合教育部人事處請

各校訂定「首長涉及不

法侵害事件時之處理程

序」相關規定，人事室

提請修正本校執行職務

遭受不法侵害預防計畫

納入相關處理程序；故

依行政院人事行政總處

112年 9月 14日總處綜字

第 1121001847 號函，參

考性別平等工作法第 32

條之 3規定，首長涉及職

場霸凌事件應由具管轄

權之上級機關（構）受

理申訴事宜，新增校長

涉及職場霸凌事件應由

具管轄權之上級機關

（構）受理申訴事宜及

圖二職場不法侵害事件

處理流程圖 
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